Vereinbarung fiir Ubungsleiter /
Betreuer gemaR §3 Nr. 26 EStG
Stand: Mai 2021

Zwischen dem

TuS Bothfeld 04 e.V. (TuS)
Carl-Loges-Strale 12

30657 Hannover

- vertreten durch den Vorstand -

und

Herrn / Frau:

Strale: PLZ Wohnort:
Telefon: Lizenznummer (LSB):
geb. am: geb. in:

Abteilung/en:

Bankverbindung:
Name der Bank

BAN:
(im folgenden Vertragspartner genannt)
wird die folgende Vereinbarung getroffen:

1. Der o. a. Vertragspartner wird als Ubungsleiter bzw. Betreuer nach § 3 Nr. 26 EStG
fur den Sportbetrieb des TuS tatig.

2. Im Rahmen dieser Tatigkeit hat der Vertragspartner dafur Sorge zu tragen, dass im
Falle seiner Verhinderung eine geeignete Vertretung gefunden wird. Zugleich ist un-
verzuglich die Abteilungsleitung zu benachrichtigen.

3. Die Veranstaltungen sind nur fur Mitglieder des TuS und Inhaber eines gultigen Kurs-
passes. Der Vertragspartner achtet auf die Gultigkeit der Passe und verpflichtet sich,
zum 30.05. und 30.11. eines jeden Jahres eine Teilnehmerliste und Anwesenheitsliste
in der Geschéaftsstelle einzureichen. Maximal 2 Schnuppertrainings fur neue Teilneh-
mer sind mdglich.

Vorstand nach §26 BGB Bankverbindung: Amtsgericht Hannover

Frank Rickert (1. Vorsitzender) Sparkasse Hannover Vereinsregister-Nr. 2432
Martin Mdller (2. Vorsitzender) IBAN: DE 41 2505 0180 0000 5377 13 BIC: SPKHDE2HXXX Steuernummer: 25/207/26061
Steffen Staude (Kassenwart) Hannoversche Volksbank Glaubiger-Identifikationsnummer:

IBAN: DE 29 2519 0001 0652 9666 00 BIC: VOHADE2HXXX DE40TUS00000243980



4. Der Vertragspartner erhalt fiir die Leitung von Ubungsstunden eine Entschadigung
von € pro Zeitstunde oder eine monatliche Pauschale in Hohe von
€.

a. Eine Entschadigung von bis zu 3.000,00 € im Jahr ist laut § 3 Nr. 26 EstG
steuer- und sozialabgabenfrei. Eine Meldung bei dem Sozialversicherungstra-
ger erfolgt erst, wenn absehbar ist, dass diese Grenze Uberschritten wird.

b. Eine Anderung der IBAN ist dem TuS unverziiglich anzuzeigen. Etwa entste-
hende Bankgebiihren aufgrund fehlgeschlagener Uberweisungen werden an-
dernfalls dem Ubungsleiter berechnet.

5. Bis zum 7. Werktag des Folgemonats muss die Ubungsleiterabrechnung vollstandig
ausgefullt und unterschrieben im Geschaftszimmer eingereicht werden. Nur dann er-
folgt eine Vergutung im selben Monat. Ansonsten erfolgt die Vergutung im nachsten
Monat.

6. Der Vertragspartner informiert den TuS Uber andere sozialversicherungspflichtige
Beschaftigungen und weitere Ubungsleitertatigkeiten fir andere gemeinnitzige Or-
ganisationen. Ansonsten nimmt der TuS den Freibetrag von 3.000 € komplett in An-
spruch. Bitte zutreffendes ankreuzen:

() Es kann der vollstandige Freibetrag von 3.000 € verwendet werden.
() Es kann ein Freibetrag i.H.v. € verwendet werden.

7. Versicherungsschutz besteht im Rahmen der vom LSB Niedersachsen abgeschlos-
senen Versicherung.

8. Der Vertragspartner wird sich vor Beginn seiner jeweiligen Ubungsstunde vom ord-
nungsgemafen Zustand der Geratschaften/Anlagen und der Ubungsstatte iberzeu-
gen. Soweit sich wahrend der Téatigkeit fiir den Verein Unfélle in der Ubungsstunde
ereignen, mussen diese unverzlglich der Geschaftsstelle gemeldet werden. Der Ver-
tragspartner darf keine Deckungszusage bezuglich der Kostenlibername einer Ver-
sicherung machen. Entsprechende Unfallmeldungen wird die Geschaftsstelle an den
Verunfallten oder deren Erziehungs- bzw. Sorgeberechtigten versenden.

9. Der Vertragspartner hat das Recht, auch fur andere Auftraggeber tatig zu werden. Er
unterliegt keinerlei Ausschliel3lichkeitsbindungen und/oder einem Wettbewerbsver-
bot. Der Vertragspartner verpflichtet sich allerdings, Uber alle ihm bekannt geworde-
nen und bekanntwerdenden Geschafts- und Betriebsgeheimnisse des Auftraggebers
Stillschweigen zu bewahren. Hierzu gehoren insbesondere schutzwurdige personli-
che Verhaltnisse von Mitarbeitern sowie Mitgliedern und Strukturen des Auftragge-
bers. Diese Verpflichtung besteht auch nach Beendigung des Vertragsverhaltnisses
uneingeschrankt fort.

10. Der Vertragspartner verpflichtet sich, die Selbstverpflichtung des TuS zu unterschrei-
ben und einzuhalten. Die Selbstverpflichtung gilt 3 Jahre und ist bei Ablauf zu erneu-
ern. Weiterhin ist fr alle Vertragspartner ab 21 Jahre ein erweitertes Fihrungszeug-
nis alle funf Jahre einzureichen.

Vorstand nach §26 BGB Bankverbindung: Amtsgericht Hannover
Frank Rickert (1. Vorsitzender) Sparkasse Hannover Vereinsregister-Nr. 2432
Martin Mdller (2. Vorsitzender) IBAN: DE 41 2505 0180 0000 5377 13 BIC: SPKHDE2HXXX Steuernummer: 25/207/26061

Steffen Staude (Kassenwart) Hannoversche Volksbank Glaubiger-Identifikationsnummer:
IBAN: DE 29 2519 0001 0652 9666 00 BIC: VOHADE2HXXX DE40TUS00000243980



11.Der Vertragspartner erhalt im Rahmen seiner Tatigkeit einige fur ihn relevante perso-
nenbezogene Daten. Er ist zur Beachtung des Datenschutzes, insbesondere zur
Wahrung der Vertraulichkeit, verpflichtet. Die Verpflichtung besteht umfassend. Der
Vertragspartner darf personenbezogene Daten nur auf Weisung verarbeiten und Drit-
ten diese Daten nicht unbefugt mitteilen oder zuganglich machen. Dabei ist zu be-
achten, dass es sich bei den Mitgliedern im Verhaltnis zum Verein um Dritte handelt.
Daten eines Mitglieds durfen nicht ohne eine ausreichende Rechtsgrundlage (z.B.
Einwilligung) an andere Mitglieder weitergegeben werden.

Die Verpflichtung zur Wahrung der Vertraulichkeit besteht ohne zeitliche Begrenzung
und auch nach Beendigung der Tatigkeit fur den TuS fort.

VerstoRe gegen Datenschutzbestimmungen konnen nach Art. 83 DSGVO und nach
§ 42 BDSG neue Fassung sowie nach anderen Gesetzen mit GeldbufRen bis zu
20.000.000 € oder mit Freiheits- oder Geldstrafe geahndet werden. Datenschutzver-
stoRe und VerstoRe gegen andere Geheimhaltungspflichten kénnen zugleich eine
Verletzung arbeits- oder dienstrechtlicher Pflichten bedeuten und entsprechende
Konsequenzen nach sich ziehen, z.B. Abmahnung, fristlose oder fristgerechte Kin-
digung, Schadensersatzpflicht.

Datenschutzverstolie konnen mit sehr hohen Bul3geldern fur den Verein belegt wer-
den, die unter Umstanden zu Ersatzanspriichen gegenuber dem Vertragspartner fuh-
ren konnen.

12.Anderungen und Erganzungen dieser Vereinbarung bediirfen der Schriftform.

Hannover, den

TuS Bothfeld 04 e.V. — Vorstand § 26

Abteilungsleiterin

Vertragspartnerin

Bitte als Anlage beifiligen:

Kopie der Ubungsleiter- bzw. Trainerlizenz
Selbstverpflichtung

(falls vorhanden und noch nicht vorliegend)

Vorstand nach §26 BGB Bankverbindung: Amtsgericht Hannover

Frank Rickert (1. Vorsitzender) Sparkasse Hannover Vereinsregister-Nr. 2432

Martin Mdller (2. Vorsitzender) IBAN: DE 41 2505 0180 0000 5377 13 BIC: SPKHDE2HXXX Steuernummer: 25/207/26061
Steffen Staude (Kassenwart) Hannoversche Volksbank Glaubiger-Identifikationsnummer:

IBAN: DE 29 2519 0001 0652 9666 00 BIC: VOHADE2HXXX DE40TUS00000243980






Verbindliche Selbstverpflichtung

zur Einhaltung des Verhaltenskodex zur Préavention sexualisierter Gewalt in der Kinder- und
Jugendarbeit beim TuS Bothfeld 04, basierend auf den §§ 1, 11 und 72 a des
Sozialgesetzbuches VIII (SGB VIIl) sowie den einschldgigen Bestimmungen des StGB zur
sexuellen Selbstbestimmung (§§ 174 ff.)

Die Kinder- und Jugendarbeit lebt durch vertrauensvolle Beziehungen von Menschen
untereinander. Vertrauen soll tragféahig werden und bleiben. Es darf nicht zum Schaden von
Kindern und Jugendlichen ausgenutzt werden. Deshalb versichere ich, dass ich nicht wegen
eines Deliktes im Zusammenhang mit sexuellem Missbrauch verurteilt bin oder ein solches
Verfahren gegen mich anhangig ist.

Vor- und Nachname:

Geboren am: Abteilung: Mobil-Nummer:

Email-Adresse:

1. Ich verpflichte mich, alles zu tun, dass in der Kinder- und Jugendarbeit des TuS Bothfeld
04 keine Grenzverletzungen, kein sexueller Missbrauch und keine sexualisierte Gewalt
maoglich werden.

2. Ich will die mir anvertrauten Madchen und Jungen, Kinder und Jugendlichen vor Schaden
und Gefahren, Missbrauch und Gewalt schiitzen.

3. Ich nehme die individuellen Grenzempfindungen der Madchen und Jungen, der Kinder
und Jugendlichen wahr und ernst.

4. Ich beziehe gegen sexistisches, diskriminierendes, rassistisches und gewalttatiges
verbales und nonverbales Verhalten aktiv Stellung.

5. Ich selbst verzichte auf abwertendes Verhalten und achte auch darauf, dass andere in
den Gruppen bei Angeboten und Aktivitaten sich so verhalten.

6. Ich respektiere die Intimsphare und die persdnlichen Grenzen der Scham der
Gruppenmitglieder und Teilnehmenden sowie der Mitarbeitenden.

7. Ich nehme in meiner Aufgabe als Mitarbeiterin oder Mitarbeiter die sexuelle Dimension
von Beziehungen bewusst wahr, um einen verantwortungsvollen Umgang mit Nahe und
Distanz zu gestalten.

8. Als Mitarbeiterin oder Mitarbeiter verpflichte ich mich, meine Rolle nicht fir sexuelle
Kontakte zu mir anvertrauten jungen Menschen zu nutzen.

9. Ich nehme Grenzlberschreitungen durch andere Mitarbeitende und Teilnehmende in den
Gruppen, bei Angeboten und Aktivitdten bewusst wahr und vertusche sie nicht. Ich weif3,
dass ich und Betroffene bei konkreten Anlassen kompetente Hilfe bei den beauftragten
Vertrauenspersonen der Landeshauptstadt Hannover bekommen kénnen.

Ort und Datum Unterschrift

Ort und Datum Unterschrift d. Erziehungsberechtigten



Pravention in der Kinder- und Jugendarbeit

Der Verhaltenskodex zur Pravention sexualisierter Gewalt des TuS Bothfeld 04 basiert auf der
Verantwortung fur das Wohl der uns anvertrauten Kinder und Jugendlichen. Ziel ist der
weitestgehende Schutz von Kindern und Jugendlichen und Mitarbeiterinnen und Mitarbeiter vor
sexuellen Ubergriffen, sexualisierter Atmosphére und geschlechtsbezogener Diskriminierung. Der
Verhaltenskodex interpretiert gesetzliche Bestimmungen® und beinhaltet selbst auferlegte Pflichten
und Ziele zur Pravention sexualisierter Gewalt in der Kinder- und Jugendarbeit.

Der TuS Bothfeld 04 tritt entschieden dafir ein, Madchen und Jungen vor sexualisierter Gewalt zu
schitzen und Zugriff auf Kinder flr Tater und Taterinnen in den eigenen Reihen so schwer wie
moglich zu machen. Eine klare Positionierung zum Kinderschutz, ein Klima von offener
Auseinandersetzung mit dem Thema, Transparenz und Sensibilisierung ist ein Gewinn fur unsere
Arbeit und erlaubt Kindern und Jugendlichen als auch Mitarbeitern und Mitarbeiterinnen, sich bei
uns wohl und sicher zu fuhlen.

Verhaltenskodex zur Pravention sexualisierter Gewalt

fur alle ehrenamtlich tatigen und hauptamtlich beschéaftigten Mitarbeiterinnen und Mitarbeiter des
TuS Bothfeld 04.

Die einzusetzenden ehrenamtlichen Mitarbeiterinnen und Mitarbeiter des TuS Bothfeld 04 werden
eine ,Verbindliche Selbstverpflichtung” zur Einhaltung des Verhaltenskodex unterschreiben.

1. Die Kinder- und Jugendarbeit bietet perstnliche N&he und eine Gemeinschatft, in der
Lebensfreude und ganzheitliches Lernen und Handeln Raum finden. Auch durch altersgemalfie
Sexualerziehung werden wir Madchen und Jungen darin unterstiitzen, geschlechtsspezifische
Identitat, Selbstbewusstsein und die Fahigkeit zur Selbstbestimmung zu entwickeln.

2. Unsere Arbeit mit den Kindern und Jugendlichen und innerhalb der Teams ist von Respekt,
Wertschatzung und Vertrauen gepragt. Wir achten Personlichkeit und Wirde von Kindern und
Jugendlichen.

3. Wir verpflichten uns, konkrete Schritte zu entwickeln und klare Positionen auszuarbeiten, damit
in der Kinder- und Jugendarbeit keine Grenzverletzungen, kein sexueller Missbrauch und keine
sexualisierte Gewalt moglich werden.

4. Wir schitzen die uns anvertrauten Kinder und Jugendlichen vor kérperlichem und seelischem
Schaden, vor Missbrauch und Gewalt.

5. Wir beziehen gegen sexistisches, diskriminierendes und gewalttatiges verbales oder
nonverbales Verhalten aktiv Stellung. Abwertendes Verhalten wird von uns benannt und nicht
toleriert.

6. Wir gestalten die Beziehungen zu den Kindern und Jugendlichen transparent und gehen
verantwortungsbewusst mit Nahe und Distanz um. Individuelle Grenzen der Kinder und
Jugendlichen werden von uns unbedingt respektiert. Dies bezieht sich insbhesondere auf die
Intimsphéare und personlichen Grenzen der Scham von Kindern und Jugendlichen.

7. Wir achten darauf, jede Form persoénlicher Grenzverletzung bewusst wahrzunehmen und
besprechen diese Situationen offen. Im Konfliktfall ziehen wir fachliche Unterstutzung und Hilfe
hinzu und informieren die Verantwortlichen auf der Leitungsebene. Der Schutz der Kinder und
Jugendlichen steht dabei an erster Stelle.

8. In unserer Rolle und Funktion als Mitarbeiterinnen und Mitarbeiter in der Kinder- und
Jugendarbeit des TuS Bothfeld 04 haben wir eine besondere Vertrauens- und Autoritatsstellung.
Jede sexuelle Handlung mit Schutzbefohlenen ist eine strafbare Handlung mit entsprechenden
disziplinarischen und ggf. strafrechtlichen Folgen.

9. Die Regeln des Verhaltenskodex gelten auch zwischen allen ehrenamtlich Tatigen und
hauptamtlich Beschaftigten beim TuS Bothfeld 04.

* Grundlage der Ausfiihrungen sind insbesondere die §§ 1, 11 und 72 a des SGB VIII sowie die einschlagigen Bestimmungen des StGB zur sexuellen Selbstbestimmung (§§ 174 ff)




Vereinbarung fiir Ubungsleiter /
Betreuer gemaR §3 Nr. 26 EStG
Stand: Mai 2021

Zwischen dem

TuS Bothfeld 04 e.V. (TuS)
Carl-Loges-Strale 12
30657 Hannover

- vertreten durch den Vorstand -

und

Herrn / Frau:

Strale: PLZ Wohnort:
Telefon: Lizenznummer (LSB):
geb. am: geb. in:

Abteilung/en:

Bankverbindung:
Name der Bank

BAN:
(im folgenden Vertragspartner genannt)
wird die folgende Vereinbarung getroffen:

1. Der o. a. Vertragspartner wird als Ubungsleiter bzw. Betreuer nach § 3 Nr. 26 EStG
fur den Sportbetrieb des TuS tatig.

2. Im Rahmen dieser Tatigkeit hat der Vertragspartner dafur Sorge zu tragen, dass im
Falle seiner Verhinderung eine geeignete Vertretung gefunden wird. Zugleich ist un-
verzuglich die Abteilungsleitung zu benachrichtigen.

3. Die Veranstaltungen sind nur fir Mitglieder des TuS und Inhaber eines gultigen Kurs-
passes. Der Vertragspartner achtet auf die Gultigkeit der Passe und verpflichtet sich,
zum 30.05. und 30.11. eines jeden Jahres eine Teilnehmerliste und Anwesenheitsliste
in der Geschéaftsstelle einzureichen. Maximal 2 Schnuppertrainings fur neue Teilneh-
mer sind mdglich.

Vorstand nach §26 BGB Bankverbindung: Amtsgericht Hannover

Frank Rickert (1. Vorsitzender) Sparkasse Hannover Vereinsregister-Nr. 2432
Martin Mdller (2. Vorsitzender) IBAN: DE 41 2505 0180 0000 5377 13 BIC: SPKHDE2HXXX Steuernummer: 25/207/26061
Steffen Staude (Kassenwart) Hannoversche Volksbank Glaubiger-Identifikationsnummer:

IBAN: DE 29 2519 0001 0652 9666 00 BIC: VOHADE2HXXX DE40TUS00000243980



4. Der Vertragspartner erhalt fiir die Leitung von Ubungsstunden eine Entschadigung
von € pro Zeitstunde oder eine monatliche Pauschale in Hohe von
€.

a. Eine Entschadigung von bis zu 3.000,00 € im Jahr ist laut § 3 Nr. 26 EstG
steuer- und sozialabgabenfrei. Eine Meldung bei dem Sozialversicherungstra-
ger erfolgt erst, wenn absehbar ist, dass diese Grenze Uberschritten wird.

b. Eine Anderung der IBAN ist dem TuS unverziiglich anzuzeigen. Etwa entste-
hende Bankgebiihren aufgrund fehlgeschlagener Uberweisungen werden an-
dernfalls dem Ubungsleiter berechnet.

5. Bis zum 7. Werktag des Folgemonats muss die Ubungsleiterabrechnung vollstandig
ausgefullt und unterschrieben im Geschaftszimmer eingereicht werden. Nur dann er-
folgt eine Vergutung im selben Monat. Ansonsten erfolgt die Vergutung im nachsten
Monat.

6. Der Vertragspartner informiert den TuS Uber andere sozialversicherungspflichtige
Beschaftigungen und weitere Ubungsleitertatigkeiten fir andere gemeinnitzige Or-
ganisationen. Ansonsten nimmt der TuS den Freibetrag von 3.000 € komplett in An-
spruch. Bitte zutreffendes ankreuzen:

() Es kann der vollstandige Freibetrag von 3.000 € verwendet werden.
() Es kann ein Freibetrag i.H.v. € verwendet werden.

7. Versicherungsschutz besteht im Rahmen der vom LSB Niedersachsen abgeschlos-
senen Versicherung.

8. Der Vertragspartner wird sich vor Beginn seiner jeweiligen Ubungsstunde vom ord-
nungsgemafen Zustand der Geratschaften/Anlagen und der Ubungsstatte iberzeu-
gen. Soweit sich wahrend der Téatigkeit fiir den Verein Unfélle in der Ubungsstunde
ereignen, mussen diese unverzlglich der Geschaftsstelle gemeldet werden. Der Ver-
tragspartner darf keine Deckungszusage bezuglich der Kostenlibername einer Ver-
sicherung machen. Entsprechende Unfallmeldungen wird die Geschaftsstelle an den
Verunfallten oder deren Erziehungs- bzw. Sorgeberechtigten versenden.

9. Der Vertragspartner hat das Recht, auch fur andere Auftraggeber tatig zu werden. Er
unterliegt keinerlei Ausschliel3lichkeitsbindungen und/oder einem Wettbewerbsver-
bot. Der Vertragspartner verpflichtet sich allerdings, Uber alle ihm bekannt geworde-
nen und bekanntwerdenden Geschafts- und Betriebsgeheimnisse des Auftraggebers
Stillschweigen zu bewahren. Hierzu gehoren insbesondere schutzwurdige personli-
che Verhaltnisse von Mitarbeitern sowie Mitgliedern und Strukturen des Auftragge-
bers. Diese Verpflichtung besteht auch nach Beendigung des Vertragsverhaltnisses
uneingeschrankt fort.

10. Der Vertragspartner verpflichtet sich, die Selbstverpflichtung des TuS zu unterschrei-
ben und einzuhalten. Die Selbstverpflichtung gilt 3 Jahre und ist bei Ablauf zu erneu-
ern. Weiterhin ist fr alle Vertragspartner ab 21 Jahre ein erweitertes Fihrungszeug-
nis alle funf Jahre einzureichen.

Vorstand nach §26 BGB Bankverbindung: Amtsgericht Hannover
Frank Rickert (1. Vorsitzender) Sparkasse Hannover Vereinsregister-Nr. 2432
Martin Mdller (2. Vorsitzender) IBAN: DE 41 2505 0180 0000 5377 13 BIC: SPKHDE2HXXX Steuernummer: 25/207/26061

Steffen Staude (Kassenwart) Hannoversche Volksbank Glaubiger-Identifikationsnummer:
IBAN: DE 29 2519 0001 0652 9666 00 BIC: VOHADE2HXXX DE40TUS00000243980



11.Der Vertragspartner erhalt im Rahmen seiner Tatigkeit einige fur ihn relevante perso-
nenbezogene Daten. Er ist zur Beachtung des Datenschutzes, insbesondere zur
Wahrung der Vertraulichkeit, verpflichtet. Die Verpflichtung besteht umfassend. Der
Vertragspartner darf personenbezogene Daten nur auf Weisung verarbeiten und Drit-
ten diese Daten nicht unbefugt mitteilen oder zuganglich machen. Dabei ist zu be-
achten, dass es sich bei den Mitgliedern im Verhaltnis zum Verein um Dritte handelt.
Daten eines Mitglieds durfen nicht ohne eine ausreichende Rechtsgrundlage (z.B.
Einwilligung) an andere Mitglieder weitergegeben werden.

Die Verpflichtung zur Wahrung der Vertraulichkeit besteht ohne zeitliche Begrenzung
und auch nach Beendigung der Tatigkeit fur den TuS fort.

VerstoRe gegen Datenschutzbestimmungen konnen nach Art. 83 DSGVO und nach
§ 42 BDSG neue Fassung sowie nach anderen Gesetzen mit GeldbufRen bis zu
20.000.000 € oder mit Freiheits- oder Geldstrafe geahndet werden. Datenschutzver-
stoRe und VerstoRe gegen andere Geheimhaltungspflichten kénnen zugleich eine
Verletzung arbeits- oder dienstrechtlicher Pflichten bedeuten und entsprechende
Konsequenzen nach sich ziehen, z.B. Abmahnung, fristlose oder fristgerechte Kin-
digung, Schadensersatzpflicht.

Datenschutzverstolie konnen mit sehr hohen Bul3geldern fur den Verein belegt wer-
den, die unter Umstanden zu Ersatzanspriichen gegenuber dem Vertragspartner fuh-
ren konnen.

12.Anderungen und Erganzungen dieser Vereinbarung bediirfen der Schriftform.

Hannover, den

TuS Bothfeld 04 e.V. — Vorstand § 26

Abteilungsleiterin

Vertragspartnerin

Bitte als Anlage beifiligen:

Kopie der Ubungsleiter- bzw. Trainerlizenz
Selbstverpflichtung

(falls vorhanden und noch nicht vorliegend)

Vorstand nach §26 BGB Bankverbindung: Amtsgericht Hannover

Frank Rickert (1. Vorsitzender) Sparkasse Hannover Vereinsregister-Nr. 2432

Martin Mdller (2. Vorsitzender) IBAN: DE 41 2505 0180 0000 5377 13 BIC: SPKHDE2HXXX Steuernummer: 25/207/26061
Steffen Staude (Kassenwart) Hannoversche Volksbank Glaubiger-Identifikationsnummer:

IBAN: DE 29 2519 0001 0652 9666 00 BIC: VOHADE2HXXX DE40TUS00000243980






Verbindliche Selbstverpflichtung

zur Einhaltung des Verhaltenskodex zur Préavention sexualisierter Gewalt in der Kinder- und
Jugendarbeit beim TuS Bothfeld 04, basierend auf den §§ 1, 11 und 72 a des
Sozialgesetzbuches VIII (SGB VIIl) sowie den einschldgigen Bestimmungen des StGB zur
sexuellen Selbstbestimmung (§§ 174 ff.)

Die Kinder- und Jugendarbeit lebt durch vertrauensvolle Beziehungen von Menschen
untereinander. Vertrauen soll tragféahig werden und bleiben. Es darf nicht zum Schaden von
Kindern und Jugendlichen ausgenutzt werden. Deshalb versichere ich, dass ich nicht wegen
eines Deliktes im Zusammenhang mit sexuellem Missbrauch verurteilt bin oder ein solches
Verfahren gegen mich anhangig ist.

Vor- und Nachname:

Geboren am: Abteilung: Mobil-Nummer:

Email-Adresse:

1. Ich verpflichte mich, alles zu tun, dass in der Kinder- und Jugendarbeit des TuS Bothfeld
04 keine Grenzverletzungen, kein sexueller Missbrauch und keine sexualisierte Gewalt
maoglich werden.

2. Ich will die mir anvertrauten Madchen und Jungen, Kinder und Jugendlichen vor Schaden
und Gefahren, Missbrauch und Gewalt schiitzen.

3. Ich nehme die individuellen Grenzempfindungen der Madchen und Jungen, der Kinder
und Jugendlichen wahr und ernst.

4. Ich beziehe gegen sexistisches, diskriminierendes, rassistisches und gewalttatiges
verbales und nonverbales Verhalten aktiv Stellung.

5. Ich selbst verzichte auf abwertendes Verhalten und achte auch darauf, dass andere in
den Gruppen bei Angeboten und Aktivitaten sich so verhalten.

6. Ich respektiere die Intimsphare und die persdnlichen Grenzen der Scham der
Gruppenmitglieder und Teilnehmenden sowie der Mitarbeitenden.

7. Ich nehme in meiner Aufgabe als Mitarbeiterin oder Mitarbeiter die sexuelle Dimension
von Beziehungen bewusst wahr, um einen verantwortungsvollen Umgang mit Nahe und
Distanz zu gestalten.

8. Als Mitarbeiterin oder Mitarbeiter verpflichte ich mich, meine Rolle nicht fir sexuelle
Kontakte zu mir anvertrauten jungen Menschen zu nutzen.

9. Ich nehme Grenzlberschreitungen durch andere Mitarbeitende und Teilnehmende in den
Gruppen, bei Angeboten und Aktivitdten bewusst wahr und vertusche sie nicht. Ich weif3,
dass ich und Betroffene bei konkreten Anlassen kompetente Hilfe bei den beauftragten
Vertrauenspersonen der Landeshauptstadt Hannover bekommen kénnen.

Ort und Datum Unterschrift

Ort und Datum Unterschrift d. Erziehungsberechtigten



Pravention in der Kinder- und Jugendarbeit

Der Verhaltenskodex zur Pravention sexualisierter Gewalt des TuS Bothfeld 04 basiert auf der
Verantwortung fur das Wohl der uns anvertrauten Kinder und Jugendlichen. Ziel ist der
weitestgehende Schutz von Kindern und Jugendlichen und Mitarbeiterinnen und Mitarbeiter vor
sexuellen Ubergriffen, sexualisierter Atmosphére und geschlechtsbezogener Diskriminierung. Der
Verhaltenskodex interpretiert gesetzliche Bestimmungen® und beinhaltet selbst auferlegte Pflichten
und Ziele zur Pravention sexualisierter Gewalt in der Kinder- und Jugendarbeit.

Der TuS Bothfeld 04 tritt entschieden dafir ein, Madchen und Jungen vor sexualisierter Gewalt zu
schitzen und Zugriff auf Kinder flr Tater und Taterinnen in den eigenen Reihen so schwer wie
moglich zu machen. Eine klare Positionierung zum Kinderschutz, ein Klima von offener
Auseinandersetzung mit dem Thema, Transparenz und Sensibilisierung ist ein Gewinn fur unsere
Arbeit und erlaubt Kindern und Jugendlichen als auch Mitarbeitern und Mitarbeiterinnen, sich bei
uns wohl und sicher zu fuhlen.

Verhaltenskodex zur Pravention sexualisierter Gewalt

fur alle ehrenamtlich tatigen und hauptamtlich beschéaftigten Mitarbeiterinnen und Mitarbeiter des
TuS Bothfeld 04.

Die einzusetzenden ehrenamtlichen Mitarbeiterinnen und Mitarbeiter des TuS Bothfeld 04 werden
eine ,Verbindliche Selbstverpflichtung” zur Einhaltung des Verhaltenskodex unterschreiben.

1. Die Kinder- und Jugendarbeit bietet perstnliche N&he und eine Gemeinschatft, in der
Lebensfreude und ganzheitliches Lernen und Handeln Raum finden. Auch durch altersgemalfie
Sexualerziehung werden wir Madchen und Jungen darin unterstiitzen, geschlechtsspezifische
Identitat, Selbstbewusstsein und die Fahigkeit zur Selbstbestimmung zu entwickeln.

2. Unsere Arbeit mit den Kindern und Jugendlichen und innerhalb der Teams ist von Respekt,
Wertschatzung und Vertrauen gepragt. Wir achten Personlichkeit und Wirde von Kindern und
Jugendlichen.

3. Wir verpflichten uns, konkrete Schritte zu entwickeln und klare Positionen auszuarbeiten, damit
in der Kinder- und Jugendarbeit keine Grenzverletzungen, kein sexueller Missbrauch und keine
sexualisierte Gewalt moglich werden.

4. Wir schitzen die uns anvertrauten Kinder und Jugendlichen vor kérperlichem und seelischem
Schaden, vor Missbrauch und Gewalt.

5. Wir beziehen gegen sexistisches, diskriminierendes und gewalttatiges verbales oder
nonverbales Verhalten aktiv Stellung. Abwertendes Verhalten wird von uns benannt und nicht
toleriert.

6. Wir gestalten die Beziehungen zu den Kindern und Jugendlichen transparent und gehen
verantwortungsbewusst mit Nahe und Distanz um. Individuelle Grenzen der Kinder und
Jugendlichen werden von uns unbedingt respektiert. Dies bezieht sich insbhesondere auf die
Intimsphéare und personlichen Grenzen der Scham von Kindern und Jugendlichen.

7. Wir achten darauf, jede Form persoénlicher Grenzverletzung bewusst wahrzunehmen und
besprechen diese Situationen offen. Im Konfliktfall ziehen wir fachliche Unterstutzung und Hilfe
hinzu und informieren die Verantwortlichen auf der Leitungsebene. Der Schutz der Kinder und
Jugendlichen steht dabei an erster Stelle.

8. In unserer Rolle und Funktion als Mitarbeiterinnen und Mitarbeiter in der Kinder- und
Jugendarbeit des TuS Bothfeld 04 haben wir eine besondere Vertrauens- und Autoritatsstellung.
Jede sexuelle Handlung mit Schutzbefohlenen ist eine strafbare Handlung mit entsprechenden
disziplinarischen und ggf. strafrechtlichen Folgen.

9. Die Regeln des Verhaltenskodex gelten auch zwischen allen ehrenamtlich Tatigen und
hauptamtlich Beschaftigten beim TuS Bothfeld 04.

* Grundlage der Ausfiihrungen sind insbesondere die §§ 1, 11 und 72 a des SGB VIII sowie die einschlagigen Bestimmungen des StGB zur sexuellen Selbstbestimmung (§§ 174 ff)






